
     การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม กรมปาไม 

 
ตัวชี้วัดสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สรุปตัวชี้วัดของสํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม หนวยงานรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1ประสทิธภิาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกจิพื้นฐาน (Function Base) 

 1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวจัิยดานปาไม 

 

 

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม 

 

องคประกอบที่ 2 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกจิยุทธศาสตร แนวทางปฏรูิปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรอื

ภารกจิที่ไดรับมอบหมายเปนพเิศษ หรอืการบูรณาการการดําเนนิงานรวมกันหลายหนวยงาน(Agenda Base) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3. องคความรูจากงานวิจัยในพ้ืนท่ีปาไม  จํานวน 34 เรื่อง   
4. ฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาไม   
 

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม 

 

องคประกอบท่ี 3 ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ทองถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base) 

ไมมตัีวช้ีวัดในองคประกอบนี้ 

 

 

- 

 

องคประกอบที่ 4 ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานฯ (Innovation Base) 

5. คลนิกิปาไม 

 

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม 

 

6. ลดกระดาษ  

 

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม 

 

องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

7. พัฒนางานวนวัฒนวจัิย การขยายผลงานวจัิยในเชิงเศรษฐกจิ โครงการสงเสรมิ

ผลติกลาไมพันธุดีสําหรับชุมชน 

 

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม 

 

 


